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1  
INTRODUÇÃO 

 

A S3 Gestão em Saúde, na condição de gestora do Centro de Parto Normal Peri-Hospitalar 

(CPNp), localizada em Recife - PE, no bairro de Sucupira, através do Termo de Colaboração nº 

001/2022, com prazo de vigência de 12 (doze) meses, contando a partir de 25 de março de 2022 (data 

da assinatura), inaugurado no dia 31 de março de 2022, com atendimentos iniciados no dia 04 de abril 

de 2022, atua desempenhando as melhores práticas de gestão para alcance das metas pactuadas, 

com foco na garantia do acesso às ações e serviços prestados para produção da saúde, com 

resolutividade e segurança da assistência à paciente conforme preconizado no Sistema Único de 

Saúde (SUS). 

Nas últimas décadas, o SUS começou a trabalhar com mais intensidade para melhorar a 

assistência ao parto e ao nascimento, principalmente em decorrência de alguns indicadores como, por 

exemplo, o alto índice de mortalidade materna e o aumento das taxas de cesariana no país. 

Nesse sentido, a implantação do CPNp tem por objetivo ser uma unidade de saúde destinada 

a promover a ampliação do acesso, do vínculo e do atendimento, humanizando a atenção ao parto e 

puerpério, de forma a diminuir as taxas de partos cesáreas e alto índice de mortalidade materna.  

Conforme apontado no Termo de Referência contratual, foi realizado um levantamento, no qual 

destacou-se que o número de nascidos vivos, segundo residência da mãe, que apresentou no ano de 

2021 um total de 8.662 crianças (Sistema de Informação Hospitalar - SIH) no município do Jaboatão 

dos Guararapes - PE, tendo como estimativa 7.645 gestantes de risco habitual, para o ano de 2022. 

Nesse sentido, o CPNp conta com 10 (dez) quartos PPP, com produção aproximada de 1.800, 

que contará com infraestrutura em conformidade com a Resolução RDC nº 36/2008 que versa sobre 

os Centros de Parto Normal dentre eles, recepção e sala de exames, quartos PPP, área de 

deambulação, posto de enfermagem e sala de serviço, podendo compartilhar os ambientes de apoio e 

garantir a permanência da mulher e do recém-nascido no quarto PPP, da admissão à alta, com direito 

a acompanhante de escolha da mulher. 

Há de se ressaltar que no decorrer do mês em percurso de gestão, a unidade ainda apresenta 

déficits de equipamentos adequados para a oferta da assistência qualificada, as quais impactam 

diretamente, nas metas contratuais. 



 

 
 

Por fim, este documento é o quinto Relatório de Atividades Gerenciais para compor a Prestação 

de Contas do Termo de Colaboração Nº 001/2022, onde será possível apresentar o desempenho da 

equipe no período de 01 a 31 de Agosto de 2022, avaliar os fatores, sejam eles de assistência ou 

infraestrutura, que influenciaram nos resultados e na execução das metas contratuais. 

  



 

 
 

2  
OBJETIVO 

 

O presente Relatório tem como objetivo apresentar as atividades administrativas e 

operacionais executadas pela gestão no período de 01 a 31 de Agosto de 2022, evidenciando as metas 

qualitativas e quantitativas definidas no âmbito do Termo de Colaboração Nº 001/2022, ratificando o 

compromisso da S3 Gestão em Saúde com a transparência e qualidade dos serviços prestados. 

 

 

 

 

  



 

 
 

3  
APRESENTAÇÃO DE RESULTADOS 
 

3.1 CONTEXTUALIZAÇÃO  

3.1.1 Contextualização Operacional 

No presente mês, o Centro de Parto Normal registrou atenção ao pré parto, parto e pós parto, 

além dos atendimentos voltados às gestantes que procuraram de forma voluntária a unidade, assim 

como, as pacientes encaminhadas pelas unidades básicas de saúde, além das consultas de vinculação 

e, momentos voltados à sensibilização e esclarecimento do papel do serviço, compondo a rede 

municipal de saúde, através de visitas da equipe CPNp à algumas unidades da Regional 1.  

As principais dificuldades vivenciadas pela equipe no mês de Agosto foram: infraestrutura 

ajustada gradualmente e, ainda com déficits de equipamentos, além da segurança predial que 

encontra-se fragilizada, deixando equipe e pacientes expostos, além dos equipamentos de alto custo 

da unidade e, no decorrer do mês, com ações de ladrões que roubaram cabos da instalação dos 

aparelhos de ar-condicionados, inclusive com equipamentos danificados, permanecendo as áreas sem 

ar refrigerado (04 quartos PPP, Postos de Enfermagem, Sala de deambulação, Estar dos 

Acompanhantes, Sala de Observação, Farmácia e Arsenal), portas das varandas dos quartos PPP 7, 

8 e 9 que foram arrombadas e não foram consertadas. 

A infraestrutura se mantém sem o sistema de combate ao incêndio, o que impacta diretamente, 

na regularização junto à VISA, 06 equipamentos de ar condicionado de 60.000 BTUs (nas áreas de 

circulação) e 01 de 12.000 BTUs no PPP3 sem funcionamento, a ausência do fornecimento público de 

água permanece.  

Observa-se ainda que a ausência de infraestrutura de rede de informática corrobora para a não 

instalação do Sistema MV, o que impossibilita o levantamento e oferta de relatórios e controles de 

estoque da unidade para prestação de contas.  

Dentre as principais potencialidades encontradas pela equipe tem-se: estrutura física ampla, 

garantindo ambientes espaçosos, arejados, iluminados que garantem a ambiência e qualidade da 

assistência prestada, respeitando a privacidade de pacientes e acompanhantes, assim como, dando 

boas condições de trabalho para a equipe assistencial e operacional.  



 

 
 

Porém, com a chegada do período de chuvas mais intensas, a estrutura apresentou diversos 

pontos de infiltração em teto, portas de vidro sem vedação adequada encontradas nas áreas 

administrativas e de assistência da unidade, tais pontos de infiltração, ainda não foram reparados, 

provocando a proliferação de mofo nos ambientes, tornando-os inadequados para atendimento a 

gestantes/puérperas e recém-nascidos, e que também acarretará em pontos desfavoráveis para a 

obtenção do Alvará de Funcionamento, que ainda não foi providenciado pela Gestão Municipal. O ponto 

de alagamento, em que a água que fluía com muita força, proveniente da área da construção vizinha e 

da rua e, segundo informações que nos foram repassadas, a Secretaria de Obras do município já foi 

acionada para realização da obra que aumentará a vazão de água no sistema logo após o CPN pois, 

as águas saem numa vazão de 600 e, mais à frente afunila para 200, o que causa uma maior força das 

águas sem ter por onde escoar porém, não teve o serviço realizado, portanto, o CPNp continua 

vulnerável a mais um alagamento em caso de uma grande chuva, que possa vir a acontecer a qualquer 

momento.  

Foi realizado o levantamento de várias cotações de preços para instalação do sistema de 

segurança eletrônico na unidade, os quais foram encaminhados para o Gestor do Termo de 

Colaboração, o que gerou a abertura do Pregão Eletrônico, o qual ainda não foi concluído. 

Nos dias 17 e 18/08/2022 foram realizadas reuniões de avaliação dos primeiros quatro meses 

de funcionamento da unidade, com toda equipe de colaboradores do CPNp, onde foram abordados 

temas referentes à estrutura da unidade, assim como, uma sensibilização da equipe para a 

necessidade de cada colaborador(a) sentir-se como parte do processo e, que cabe a cada um (a) de 

nós, fazer a diferença na prestação da assistência de qualidade à população. 

3.1.2 Contextualização Assistencial 

O mês de agosto é conhecido na área materno infantil como Agosto Dourado, por simbolizar a 

luta pelo incentivo à amamentação, a cor dourada está relacionada ao padrão ouro de qualidade do 

leite materno.  O mês do Aleitamento Materno no Brasil foi instituído pela Lei nº 13.435/2.017 que 

determina que, no decorrer do mês de agosto, serão intensificadas ações intersetoriais de 

sensibilização e esclarecimento sobre a importância do aleitamento materno, tais como:  realização de 

palestras e eventos, divulgação nas diversas mídias, reuniões com a comunidade, ações de divulgação 

em espaços públicos, iluminação ou decoração de espaços com a cor dourada. Foram realizadas ações 

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/l13435.htm


 

 
 

no CPNp para incentivo ao aleitamento, com palestra educativa, roda de gestante, orientação para 

colaboradores sobre os benefícios da amamentação e lanche coletivo para comemoração do mês. 

        

 

 

 

Foto 1: Comemoração do Agosto Dourado 

No decorrer do mês foram realizadas visitas nas unidades de atenção primária, juntamente com 

a equipe assistencial, com objetivo de divulgação do serviço e esclarecimento de dúvidas com as 

gestantes e profissionais das unidades da atenção primária, abrangemos a Regional 1 com as 

seguintes unidades: 

- USF Engenho Velho 

- USF Vila Piedade  

- USF Loteamento Colonia 

 

 

 

 

 

 

 

 

Foto 2: Visita nas unidades 



 

 
 

Um outro momento importante vivenciado no decorrer do mês de Agosto, foi o encontro na 

unidade com a equipe multiprofissional das unidades de saúde da regional 1, onde foi realizado 

apresentação da unidade e esclarecidas dúvidas sobre critérios de admissão e protocolos internos.  

 

3.2 INDICADOR QUANTITATIVO 

Durante o mês referido, ocorreram 143 atendimentos na unidade, onde o perfil de maior 

incidência foi de pacientes que não se enquadram nos critérios de admissão (41% dos atendimentos), 

por motivos diversos, como exemplo: ITU, DMG, HAS, TPP; a equipe do Centro de Parto Normal 

precisou encaminhar as pacientes nesse perfil para as unidades de referência. Os atendimentos 

referentes às consultas de vinculação compuseram 18%, as pacientes que se enquadram no perfil da 

unidade atingiram o percentual de 38%, conforme o gráfico abaixo. 

 

 

Gráfico 1 – Atendimentos de acolhimento / perfil dos atendimentos. 

 

A consulta de vinculação é realizada a partir das 32 semanas, tendo em vista a necessidade 

do acolhimento e esclarecimentos sobre assistência ao parto e puerpério. Realizada a consulta, a 

gestante cria um vínculo de segurança com a unidade e com a equipe que prestará assistência, onde 

se necessário, ela será reavaliada pela equipe nas 37 semanas e orientada, se a mesma atender aos 

critérios de admissão, ela segue atendimento em caso de início de trabalho de parto.  



 

 
 

Sobre os partos, houveram 22 durante o mês e desses atendimentos, 83% dos pacientes 

fizeram consulta de vinculação na unidade. 

Durante o mês de agosto, foi realizado o trabalho de busca ativa das gestantes nas regionais, 

trabalhando diretamente com as consultas de pré-natal e, com os profissionais da rede da atenção 

primária. 

 

3.3 INDICADORES QUALITATIVOS 

Considerando a avaliação da qualidade da assistência ofertada às usuárias da unidade, 

medindo aspectos relacionados à efetividade da gestão e ao desempenho da unidade, a seguir serão 

apresentados os indicadores referentes ao mês de agosto conforme Termo de Colaboração Nº 

001/2022.  

3.3.1 Acolhimento e Classificação de Risco 

Em 143 atendimentos realizados no mês de agosto, todos foram classificados e acolhidos com 

direcionamento do perfil de assistência a ser prestada à cada paciente. A aplicação dos critérios de 

classificação e acolhimento está aplicadas na unidade.  

3.3.2 Atenção ao Usuário 

No decorrer do mês de agosto de 2022, não foi recebida pela ouvidoria SUS da Secretaria 

Municipal de Saúde nenhuma demanda do serviço. O serviço interno de atenção ao usuário, realizado 

por meio de instrumento validado para avaliação do grau de satisfação das usuárias do CPNp sendo 

importante indicador no planejamento das ações, por meio da opinião das usuárias, considerando de 

extrema relevância na busca de avaliar e contribuir para a melhoria do serviço. Para o mês de julho, foi 

obtido o resultado de total satisfação das usuárias. 

3.3.3 Qualidade da Informação 

A meta sobre a qualidade da informação foi cumprida com os atendimentos realizados no 

CPNp, sendo evidenciado nas fichas de atendimento das pacientes, com todas as identificações de 

origem, em todas as 143 pacientes atendidas. 

 

3.3.4 Índice de Resolutividade 

Considerando que o mês de Agosto, 5º mês do período de implantação do serviço, o indicador 

de meta de números de parto não foi alcançado. Tendo em vista que 41% dos nossos atendimentos 



 

 
 

de acolhimento estavam fora dos critérios de admissão, esse cenário muitas vezes, refletido pela 

deficiência na assistência pré-natal, onde encontramos gestantes com o número de consultas mínimas 

não atingidas, ausência de exames essenciais e, atendimentos de alto risco e, a nível de urgência 

hospitalar. 

Durante o mês de Agosto, foram realizados momentos com as gestantes da comunidade para 

divulgação do serviço e esclarecimento de dúvidas. 

A assistência no centro de parto normal, com referência Agosto/2022, segue monitorada por 
indicadores de qualidade listados abaixo: 

 

Nº INDICADOR 
NÚMERO 

ABSOLUTO 
PORCENTAGEM 

01 TOTAL DE ATENDIMENTOS NO 
CPN 

143  - 

02 TOTAL DE PARTOS REALIZADOS 
NO CPN 

22  - 

03 PERCENTUAL DE PARTOS EM 
ADOLESCENTES 

1 4,5% 

04 PERCENTUAL DE PARTOS NA 
ÁGUA 

0 0% 

05 PERCENTUAL DE PARTOS EM 
POSIÇÃO VERTICAL 

19 86,4% 

06 PERCENTUAL DE EPISIOTOMIA 0 0% 

07 PERCENTUAL DE LACERAÇÃO 1º 
E 2º GRAU 

11 50% 

08 PERCENTUAL DE LACERAÇÃO 3º 
E 4º GRAU 

0 0% 

09 PERCENTUAL DE RAM ( 
ROTURA ARTIFICIAL DE 
MEMBRANA) 

1 4,5% 

10 PERCENTUAL DE PARTO COM 
OCITOCINA NO 2º ESTÁGIO 

0 0% 

11 PERCENTUAL DE MULHERES 
COM ACOMPANHANTE 
DURANTE 
TP/PARTO/PUERPERIO 

22 100% 

12 PERCENTUAL DE MULHERES 
ASSISTIDAS COM 6 OU MAIS 
CONSULTAS DE PRÉ NATAL 

16 100% 

13 PERCENTUAL DE RN COM PESO 
AO NASCER < 2.500G E > 
4.000G 

2 9,1% 



 

 
 

14 PERCENTUAL DE RN COM 
IDADE GESTACIONAL <37 
SEMANAS E > 41 SEMANAS 

1 4,5% 

15 PERCENTUAL DE RN COM 
CONTATO PELE A PELE 
ININTERRUPTO IMEDIATO 
APÓS O NASCIMENTO 

22 100% 

16 PERCENTUAL DE 
TRANSFERENCIA DE 
PARTURIENTES DO CPN PARA 
OUTRA INSTITUIÇÃO 

2 9,1% 

17 PERCENTUAL DE 
AVALIAÇÃO/PROCEDIMENTO 
MÉDICO OBSTETRICO NA 
UNIDADE 

0 0% 

18 PERCENTUAL DE 
AVALIAÇÃO/PROCEDIMENTO 
MÉDICO PEDIATRA NA 
UNIDADE 

22 100% 

 

QUADRO 2 – Indicadores de qualidade assistencial – CPN 

Referente ao tópico 4, o indicador apresentou resultado de 0% em decorrência de não ter as 

banheiras instaladas nos dois PPPs previstos, além do CPNp não possuir sistema público de água 

instalado, sendo abastecido por meio de carro pipa e, consequentemente, não ter a garantia da 

qualidade da água utilizada. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

4  
INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES 
 

Na competência do mês de Agosto foram realizadas reuniões, treinamentos e capacitações 

com as equipes assistenciais e operacionais do CPNp Jaboatão dos Guararapes, com o objetivo de 

manter as atualizações técnicas e operacionais para direcionamento do funcionamento da unidade. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

5  
CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

A S3 Gestão em Saúde, gestora do CPNp vem continuamente direcionando esforços para 

oferecer um atendimento de qualidade com utilização adequada dos recursos públicos destinado ao 

Termo de Colaboração.  

Conforme estabelecido no Termo de Colaboração 001/2022, o relatório evidencia resultados 

dentro do esperado para um serviço em processo de implantação, que traz mudanças de paradigmas, 

necessitando ainda, manter um trabalho mais intenso junto às Regionais de Saúde e Rede Municipal 

de Saúde, uma vez que tem sido percebida a fragilidade da assistência pré natal, acarretando em 

situações de gestantes passando a ser alto risco ou, com número de consultas abaixo do preconizado 

e, exames não realizados, assim como, infecções não tratadas, levando as gestantes a ficarem fora 

dos critérios de admissão do CPNp. 

Ressaltando a disponibilidade da instituição em prestar quaisquer esclarecimentos ou 

detalhamentos adicionais que se façam necessários, firmamo-nos cordialmente. 

 

 

Jaboatão dos Guararapes, 08 de Setembro de 2022 
 
 
 

___________________________________________   
Enfermeira Líder CPNp  

 
 
 
 

___________________________________________ 
Coordenadora Geral CPNp  

 



 

 
 

6  
ANEXOS 

 

Os Anexos apresentados a seguir demonstram as evidências das metas, as devidas 

justificativas comprovadas, bem como o Plano de Ação para os próximos períodos de vigência do 

Termo de Colaboração Nº 01/2022, com vistas ao cumprimento da sua integralidade durante. 

A seguir estão apresentados os seguintes anexos: 

 

Anexo 01:  

• Ata da reunião realizada com a equipe multidisciplinar do CPNp em 17 e 
18/08/2022. 

Anexo 02:  

• Ofício 222/2022 - Estudo do impacto financeiro frente ao novo piso salarial dos 
profissionais de enfermagem do CPNp. 

Anexo 03:  

• Ofício 235/2022 - Solicitação de dilação de prazo para apresentação do CNPJ 
do CPNp. 

Anexo 04:  

• Relatório das visitas realizadas às Unidades de Saúde da Atenção Básica e 
reunião com equipes da atenção básica e, a coordenação da Regional I de 
saúde do município. 
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